	
	
	



Plan Pracy Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 146 w Łodzi
na rok szkolny 2025/2026

Plan opracowany został w oparciu o:
1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2025/2026.
1. Koncepcję funkcjonowania i rozwoju pracy Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 146.
1. Wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2024/2025.
Kierunki polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2025/2026

1. Kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejście do nauczania przedmiotów przyrodniczych i ścisłych oraz poprzez rozwijanie umiejętności matematycznych w kształceniu ogólnym.
2. Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej- kształtowania postaw patriotycznych, społecznych i obywatelskich, odpowiedzialności za region i ojczyznę, dbałości o bezpieczeństwo własne i innych.
3. Promocja zdrowego trybu życia w szkole- kształtowanie postaw i  zachowań  prozdrowotnych. Wspieranie aktywności fizycznej uczniów.   
4. Profilaktyka przemocy rówieśniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży, wsparcie w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzależnień.
5. Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania się w sieci. Rozwijanie umiejętności krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczególności opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.
6. Promocja kształcenia zawodowego w szkołach podstawowych oraz w środowisku pracodawców. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.
7. Rozwijanie zainteresowania kulturą i językiem polskim wśród Polonii. Nauczanie języka polskiego w środowiskach polonijnych.
8. Wspieranie aktywności poznawczej i poczucia sprawczości ucznia poprzez promowanie oceniania kształtującego i metod aktywizujących w dydaktyce.

Wnioski do pracy w roku szkolnym 2025/2026:

1. [bookmark: _Int_kLgmsrmC]Wspieranie zdrowia psychicznego  oraz profilaktyki przemocy wśród dzieci i młodzieży;
2. Kontynuowanie i doskonalenie form komunikacji ze szkołami macierzystymi oraz przekazywania zaświadczeń o osiągniętych wynikach uczniów z zachowaniem zasad bezpieczeństwa i ochronę danych osobowych;
3. Optymalne wykorzystanie czasu pracy do prowadzenia zajęć bezpośrednio z    uczniem i wychowankiem; 
4. Zwiększenie efektywności współpracy między nauczycielami zajęć dydaktycznych
i pozalekcyjnych zajęć wychowawczych w zakresie przepływu informacji dotyczącej uczniów rokujących dłuższą hospitalizację;
5. Dalsze motywowanie do tworzenia atmosfery życzliwości, współpracy
i współdziałania członków Rady Pedagogicznej.

Priorytety SPS nr 146 na rok szkolny 2025/2026

1. Kształtowanie myślenia analitycznego, nauczania przedmiotów przyrodniczych i ścisłych oraz rozwijanie umiejętności matematycznych.
1. Kształtowanie postaw patriotycznych, społecznych i obywatelskich. Dbałość o bezpieczeństwo własne i innych.
1. Doskonalenie i promocja postaw i zachowań prozdrowotnych, w tym aktywności fizycznej uczniów.
1. Profilaktyka przemocy i wsparcie zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży.
1. Kształcenie umiejętności krytycznej analizy informacji z Internetu. Wykorzystanie nowoczesnych technologii oraz korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.
1. Wzmacnianie roli doradztwa zawodowego. 
1. Nauczanie języka polskiego wśród Polonii, utrzymanie więzi z krajem w środowiskach polonijnych.
1. Wykorzystanie metod aktywizujących w nauczaniu na wszystkich etapach edukacyjnych. Rozbudzenie aktywności poznawczej i poczucia sprawczości uczniów.

Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły

Organizacja pracy szkoły

	Zadania
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	Przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom
	Dyrektor szkoły
	Wrzesień

	Opracowanie rocznego planu pracy szkoły
	Dyrektor szkoły
Nauczyciele
	Wrzesień

	Modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły
	Zespół ds. profilaktyki
	Wrzesień

	Aktualizacja dokumentów szkolnych
i dostosowanie ich 
do zmian prawa oświatowego
	Dyrektor szkoły,
Zespół ds. statutowych i regulaminowych, 
	Wrzesień

	Powołanie liderów WDN
	Dyrektor szkoły
	Wrzesień

	Opracowanie wewnątrzszkolnego planu doskonalenia zawodowego. Zdobywanie nowych umiejętności oraz wzbogacanie warsztatu pracy poprzez udział nauczycieli w szkoleniach, warsztatach, konferencjach i seminariach
	Liderzy WDN
nauczyciele

	Wrzesień wg kalendarza szkoleń
 

	Tworzenie i monitorowanie pracy zespołów przedmiotowych i zadaniowych
	Dyrektor szkoły
	Cały rok

	Motywowanie nauczycieli do opracowywania
i realizowania innowacji pedagogicznych, wykorzystywania pomocy 
w ramach programu „Laboratoria przyszłości”
	Dyrektor szkoły
	Cały rok

	Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego
	Dyrektor szkoły
Kadra kierownicza
	Do 15
września

	Nadzór pedagogiczny
	Dyrektor
Kadra kierownicza
	Cały rok

	Opracowanie arkusza organizacji szkoły
	Dyrektor szkoły
	Do końca
marca

	Umożliwienie nauczycielom zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego
	Dyrektor szkoły

	Cały rok

	Dokształcanie nauczycieli zgodnie z planem rozwoju placówki
	Nauczyciele
	Cały rok

	Monitorowanie wdrażania podstawy programowej kształcenia ogólnego
	Dyrektor szkoły
Wicedyrektor 
	Cały rok

	Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym, współpraca z różnego rodzaju instytucjami
	Dyrektor szkoły
Kadra kierownicza
Nauczyciele
	Cały rok

	Monitorowanie działań wynikających z realizowanych 
w szkole programów i projektów
	Dyrektor szkoły
	Cały rok

	Aktualizacja strony internetowej i profilu szkoły
	Zespół ds. kreowania wizerunku szkoły
	Cały rok

	Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki
	Dyrektor szkoły
Kadra kierownicza
	Cały rok



Kształcenie

	Zadania
	Osoby odpowiedzialne
	Termin
realizacji

	Podejmowanie działań uwzględniających potrzeby rozwojowe uczniów, specyfikę pracy szkoły oraz zidentyfikowane potrzeby środowiska lokalnego:
- podejmowanie działań zapewniających uczniom bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne,
- doskonalenie pracy zespołów nauczycielskich poprzez rozwijanie kompetencji i zdobywanie kwalifikacji na kursach i szkoleniach,
- współpraca nauczycieli w planowaniu organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesów edukacyjnych,
- opracowanie, realizowanie i ewaluowanie projektów, programów edukacyjnych,
- włączanie uczniów uchodźców w zajęcia
	Dyrektor szkoły
Wicedyrektorzy
 Nauczyciele
	Cały rok

	Podnoszenie efektywności kształcenia w sposób sprzyjający uczeniu się̨ poprzez nabywanie przez uczniów wiadomości i umiejętności określonych
w podstawie programowej:
- analizowanie i monitorowanie szkolnego zestawu programów nauczania,
- współpracę ze szkołą macierzystą w celu rozpoznania 
i uwzględniania indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów,
- rozwijanie i odkrywanie zainteresowań uczniów, różnicowanie wymagań oraz indywidualizowanie zadań,
- kształtowanie umiejętności aktywnego uczenia się, 
- wspieranie uczniów w sytuacjach trudnych, tworzenie atmosfery sprzyjającej uczeniu się,
- doskonalenie umiejętności współpracy i budowania relacji w grupie rówieśniczej
- inspirowanie do twórczości własnej oraz umożliwianie prezentacji jej efektów poprzez organizowanie wystaw, galerii oraz umieszczanie na stronie Internetowej i profilu Facebook szkoły.
	Dyrektor szkoły
Wicedyrektorzy
Nauczyciele
	Cały rok

	Formułowanie jasnych i czytelnych celów uczenia się:
- zapoznanie uczniów z WSO i PSO,
- zapoznanie uczniów ze standardami wymagań edukacyjnych,
- przestrzeganie procedur bezpieczeństwa, profilaktyka uzależnień
	Dyrektor szkoły
Wicedyrektorzy Nauczyciele
	Cały rok

	Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzędzi
i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia na odległość poprzez bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego. Korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej w realizacji zajęć edukacyjnych i wychowawczych.
	Nauczyciele Nauczyciele pozalekcyjnych zajęć wychowawczych

	Cały rok

	Stosowanie metod pracy dostosowanych do potrzeb ucznia:
- realizacja programów własnych.
- Kontynuowanie programu edukacyjnego „Matmę można polubić”
	Zainteresowani nauczyciele
	Cały rok





Zadania opiekuńczo wychowawcze 

	Zadania 
	Osoby odpowiedzialne 
	Termin 
realizacji

	Budowanie przyjaznego klimatu w szkole sprzyjającego harmonijnemu rozwojowi uczniów i wychowanków, zapewnienie poczucia bezpieczeństwa, akceptacji
i poszanowania ich godności.
	Nauczyciele 
	Cały rok 

	Podnoszenie świadomości uczniów, wychowanków i ich opiekunów w zakresie przestrzegania i ochrony praw dziecka. 
	Nauczyciele
	Cały rok

	Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
	Nauczyciele 
	Cały rok 

	Rzetelne i planowe wykonywanie swoich obowiązków związanych z wychowaniem i opieką nad uczniami.
	Dyrektor szkoły Nauczyciele 
	Cały rok 

	Budowanie przyjaznej, bezpiecznej i pełnej akceptacji atmosfery w szkole. Dbałość o estetykę świetlic. 
	Nauczyciele 
	Cały rok 

	Realizacja Programu WSDZ i konsultacji dotyczących dalszego kształcenia z uwzględnieniem stanu zdrowia
i możliwości dzieci. 
	Wychowawca Koordynator ds. doradztwa zawodowego 
	Cały rok 

	Promocja zdrowego stylu życia, podnoszenie poziomu świadomości w zakresie podejmowania aktywności fizycznej, zdrowego stylu życia i odżywiania:
- zajęcia i warsztaty, konkursy o tematyce zdrowotnej,
- organizacja zajęć z wykorzystaniem innowacji pedagogicznej- gry „Mój Talerz”
	 Nauczyciele 


Nauczyciele pozalekcyjnych zajęć wychowawczych
	Cały rok





	Edukacja patriotyczna, regionalna. Wychowanie 
do wartości społecznych i proobronnych, przedsięwzięcia o charakterze rocznicowym
i patriotycznym:
· kultywowanie tradycji rodzinnych
i świątecznych,
· okazywanie szacunku wobec symboli narodowych i historii własnego kraju, poprzez organizacje zajęć warsztatowych
z wykorzystaniem technologii informacyjnej
i zasobów Laboratoriów przyszłości
· rozwijanie zainteresowań związanych
z kulturą i sztuką naszego kraju. 
· organizacja warsztatów i uroczystości szkolnych związanych z najważniejszymi świętami narodowymi
· stworzenie warunków do lepszej integracji uczniowskiej poprzez prowadzenie zajęć w gry logiczne- szachy, warcaby



-      organizacja warsztatów dotyczących prawidłowego postępowania podczas ataków terrorystycznych i zagrożeń wojennych.
· organizacja warsztatów i zajęć poza lekcyjnych kultywujących lokalne tradycje
i historię miasta Łodzi i okolic.
· udział w inicjatywach patriotyczno-społecznych i konkursach organizowanych przez władze Łodzi i lokalne stowarzyszenie
i fundacje.

	 Nauczyciele 
	Cały rok 

	Prowadzenie wszechstronnej edukacji ekologicznej:
- organizacja zajęć i warsztatów,
- współpraca z organizacjami ekologicznymi
i prozwierzęcymi,
-kształtowanie wartości, w szczególności: prawdy, dobra, szlachetności, zaangażowania społecznego, dbałości o zdrowie.
- wdrażanie do codziennej dbałości o ekologię
i naszą planetę,
- kontynuowanie innowacji pedagogicznej „Eko każdego dnia. Eko w każdym działaniu”.
	Nauczyciele 	 
	Cały rok 






	Wdrażanie uczniów do podejmowania działań w akcjach charytatywnych (WOŚP, DPS, schroniska, fundacje),
- organizacja pomocy dla uczniów w trudnej sytuacji życiowej, pomoc uchodźcom z Ukrainy.
	Nauczyciele 
	Cały rok 

	Organizacja zajęć biblioterapeutycznych i czytelniczych:
- zajęcia, warsztaty, wspólne czytanie książek
- zajęcia z wykorzystaniem Bajkowozów w ramach współpracy z Fundacją Serdecznik 
	Nauczyciele 

Opiekunowie - 
Bajkowozów 
	Cały rok 

	Kontynuacja organizacji wolontariatu w szkole:
- koordynowanie pracy wolontariuszy w czasie wspólnych działań szkoły na rzecz chorych dzieci,
- rozwijanie idei wolontariatu wśród uczniów. 
	Koordynator wolontariatu Nauczyciele 
	Cały rok 

	Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży
- przeciwdziałanie zjawisku hipobulii poprzez motywowanie i wskazanie możliwości uzyskania pomocy psychologicznej. 
	Nauczyciele 	 
	Cały rok

	Wspólna praca nad bezpieczeństwem dzieci ze szczególnym uwzględnieniem przeciwdziałania wszelkim przejawom agresji:
- organizowanie zajęć i warsztatów na temat bezpieczeństwa
· podejmowanie działań służących uwrażliwianiu na problematykę ksenofobii, homofobii, rasizmu, antysemityzmu, dyskryminacji, przemocy, uczenie postaw tolerancji i szacunku dla odmienności,
· tworzenie materiałów edukacyjnych
i wychowawczych związanych
z bezpieczeństwem,
· bezpieczne korzystanie z Internetu
· udział i organizacja konkursów 
- podjęcie działań promujących pozytywne wzorce zachowania.  
	Nauczyciele 
	Cały rok

	Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez właściwą organizację i realizację zajęć edukacyjnych.
	Nauczyciele
	Cały rok

	Kontynuacja nowatorskich rozwiązań i innowacji pedagogicznych:
 - Innowacja pedagogiczna „Tajemnice Korczaka – praca
z książką do czytania uczestniczącego”
- Innowacja „Teatr walizkowy w pracy szkoły szpitalnej. Uczymy się empatii. Pokonujemy Arachnofobię”.
- Innowacja pedagogiczna “Zielony zakątek, receptą na zdrowie”
- Innowacja metodyczno-programowa
„W zakodowanym szpitalu z robotem Photonem”.
- Innowacja metodyczna „Nieznany świat ciemności - poznajemy życie osób niewidomych”.
- Innowacja metodyczna „Spotkania z mikroświatem - kiedy się nudzisz oglądaj świat przez lupę”.
	Zainteresowani nauczyciele 
	Cały rok 


 
Współpraca ze środowiskiem lokalnym i kreowanie pozytywnego wizerunku szkoły

	Zadania 
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	Współpraca z personelem medycznym:
- konsultacje
- planowanie i realizacja wspólnych działań w klinikach 
	Dyrektor szkoły Nauczyciele 
	Cały rok

	Współpraca z rodzicami- zachęcanie i motywowanie rodziców do systematycznej współpracy ze szkołą: - zachęcanie do kontaktu
z nauczycielami,
· zwiększenie zainteresowania rodziców podejmowanymi przez szkołę działaniami,
· udzielanie wsparcia rodzicom.
	Dyrektor szkoły Nauczyciele 
	Cały rok

	Współpraca ze szkołami macierzystymi uczniów
i wychowanków:
- informowanie o osiągnięciach edukacyjnych ucznia
w czasie pobytu w szpitalu,
- dzielenie się spostrzeżeniami dotyczącymi zaobserwowanych zdolności ucznia, jego aktywności
na zajęciach oraz rozwijania umiejętności społecznych
w nowym środowisku. 
	Wychowawcy klas
	W miarę potrzeb

	Współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami
i organizacjami wspierającymi działania szkoły.
	 Nauczyciele
	Cały rok

	Promowanie działalności szkoły w środowisku, m.in. poprzez aktualizowanie strony internetowej i profilu szkoły, tablice informacyjne w klinikach, współpracę
z poszczególnymi szpitalami, wystawy prac dzieci.
	Nauczyciele
	Cały rok



Kalendarium wydarzeń szkolnych
	Rodzaj imprezy
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	Rozpoczęcie roku szkolnego
	Nauczyciele
	IX 2025 r.

	
	
	

	Międzynarodowy Dzień Pokoju
	Nauczyciele
	IX 2025 r.

	Światowy Dzień Pierwszej Pomocy
	Nauczyciele
	IX 2025 r.

	Dzień Drzewa
	Nauczyciele
	X 2025 r.

	Dzień Edukacji Narodowej
	Nauczyciele języka polskiego
	X 2025 r.

	Dzień Tabliczki Mnożenia
	Nauczyciele matematyki
	XI 2025 r.

	Święto Niepodległości
	Nauczyciele historii
	[bookmark: _Int_GHQMkdyq]XI 2025r.

	Światowy Dzień Ochrony Praw Dziecka
	Nauczyciele
	XI 2025 r.

	Dzień Pluszowego Misia
	Nauczyciele wychowawcy
	XI 2025 r. 

	Andrzejki
	Nauczyciele wychowawcy
	XI 2025 r. 

	Mikołajki
	Nauczyciele
	XII 2025 r. 

	Tradycje bożonarodzeniowe
	Nauczyciele
	XII 2025 r.

	Karnawałowe tradycje
	Nauczyciele
	I 2026 r. 

	Dzień Babci i Dziadka
	Nauczyciele
	I 2026 r.

	Dzień Bezpiecznego Internetu
	Nauczyciele
	II 2026 r.

	Światowy Dzień Chorego
	Nauczyciele
	II 2026 r.

	Walentynki
	Nauczyciele
	II 2026 r.

	Ogólnopolski Dzień Walki z Depresją
	Nauczyciele
	II 2026 r.

	Międzynarodowy Dzień Języka Ojczystego
	Nauczyciele
	II 2026 r.

	Upamiętnienie 100 rocznicy urodzin Andrzeja Wajdy
	Nauczyciele języka polskiego
	III 2026 r.

	Międzynarodowy Dzień Teatru
	Nauczyciele 
	III 2026 r.

	Tradycje Wielkanocne
	Nauczyciele
	IV 2026 r.

	Dzień Ziemi
	Nauczyciele
	IV 2026 r.

	Światowy Dzień Zdrowia
	Nauczyciele
	IV 2026 r.

	Obchody Rocznicy Wybuchu Powstania
w Getcie Warszawskim - Akcja Żonkil
	Nauczyciele
	IV 2026 r.

	Rocznica Nadania Łodzi Praw Miejskich
	Nauczyciele historii
	IV2026 r.

	Światowy Dzień Książki
	Nauczyciele
	IV 2026 r.

	Obchody Uchwalenia Konstytucji 3 Maja
	Nauczyciele historii
	V 2026 r.

	Dzień Strażaka
	Nauczyciele
	V 2026 r.

	Dzień Pielęgniarek i Położnych
	Nauczyciele
	V 2026 r.

	Światowy Dzień Pszczół
	Nauczyciele
	V 2026 r.

	Dzień Matki
	Nauczyciele
	V 2026 r.

	Dzień Dziecka
	Nauczyciele
	VI 2026 r.

	Dzień Wolności i Praw Obywatelskich
	Nauczyciele historii
	VI 2026 r.

	Dzień Ojca
	Nauczyciele
	VI 2026 r.

	Zakończenie Roku Szkolnego
	Nauczyciele
	VI 2026 r.



Kalendarz roku szkolnego 2025/2026

	Rozpoczęcie zajęć dydaktyczno-wychowawczych
	1 września 2025 r.

	Zimowa przerwa świąteczna
	23 – 31 grudnia 2026 r.

	Ferie zimowe
	· 19 stycznia 2025 -1 lutego 2026 – mazowieckie, pomorskie, podlaskie, świętokrzyskie, warmińsko- mazurskie
· 2 lutego – 15 lutego 2026 – dolnośląskie, kujawsko- pomorskie, łódzkie, zachodniopomorskie, małopolskie, opolskie
· 16 lutego – 1 marca 2026 – podkarpackie, lubelskie, wielkopolskie, lubuskie, śląskie

	Wiosenna przerwa świąteczna
	2 –7 kwietnia 2026 r.

	Zakończenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych w Szkołach
	26 czerwca 2026 r.
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